Nieobecnosci i wnioski
urlopowe

Struktura organizacyjna umieszczona w naszym intranecie jest znana wszystkim
pracownikom. Wchodzac w poszczegdlne elementy struktury przenosimy sie na
witryny dziatéw, gdzie mozemy znalez¢ ich pracownikéw oraz zagadnienia
jakimi te dziaty sie zajmujg. Znajdziemy tam réwniez dokumenty jakich mozemy
potrzebowacd i odnosniki do centrum wiedzy badz artykutdw o procesach w
zakresie decyzyjnosci tego zespotu. Zdarzato sie tak, ze osoby odpowiedzialnej
za dane zagadnienie nie byto w pracy. Czesto trudno byto znalezé informacje,
kiedy ta osoba wraca z urlopu badz zwolnienia. Uruchomilismy wtedy modut,
ktéry pokazywat nieobecnosé danej osoby.

Juz bez trudnosci moglismy okresli¢, czy musimy szukac¢ osoby zastepujace;j
potrzebnego nam pracownika, czy tez sprawa moze poczekac do jego powrotu.
Gdy modut byt gotowy poszliSmy za ciosem i uruchomiliSmy nasze wnioski
urlopowe.

Z urlopami zawsze jest problem. Nigdy nie wiadomo kto i kiedy ma i$¢ na urlop
oraz nigdy nie wiadomo, ile jeszcze dni komu pozostato. Informacje te posiada
tylko dziat kadr. Jednak nie zawsze powyzsze informacje sg dostepne od reki.
Po uruchomieniu aplikacji kazdy mogt sprawdzic historie swoich urlopéw (nie
tylko wypoczynkowego) oraz na stronie w intranecie ztozy¢ wniosek o kolejny.
Przetozony danego pracownika widziat nie tylko ztozony wniosek, ale plany
urlopowe catego zespotu co znacznie utatwito mu uktadanie planu urlopdéw dla
catego zespotu. Gdy juz zatwierdzit dany urlop, wniosek szedt do kadr, a z puli
dostepnych dni znikaty te zaplanowane. Dzieki temu zawsze byliSmy na biezgco.

Dwa opisane moduty pozwalaty nie tylko zaplanowaé nam aktualna i przyszta
prace, ale takze zaplanowad zadania dla catego naszego zespotu. Oszczedzamy
dzieki temu bardzo duzo czasu.
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