
	

Optima	Serwis	Sp.	z	o.o.	Sp.	k.	ul.	Księżycowa	70/21	
www.optimaserwis.pl		optima@optimaserwis.pl		

	

Nieobecności	i	wnioski	
urlopowe	
	

Struktura	organizacyjna	umieszczona	w	naszym	intranecie	jest	znana	wszystkim	
pracownikom.	Wchodząc	w	poszczególne	elementy	struktury	przenosimy	się	na	
witryny	działów,	gdzie	możemy	znaleźć	ich	pracowników	oraz	zagadnienia	
jakimi	te	działy	się	zajmują.	Znajdziemy	tam	również	dokumenty	jakich	możemy	
potrzebować	i	odnośniki	do	centrum	wiedzy	bądź	artykułów	o	procesach	w	
zakresie	decyzyjności	tego	zespołu.	Zdarzało	się	tak,	że	osoby	odpowiedzialnej	
za	dane	zagadnienie	nie	było	w	pracy.	Często	trudno	było	znaleźć	informację,	
kiedy	ta	osoba	wraca	z	urlopu	bądź	zwolnienia.	Uruchomiliśmy	wtedy	moduł,	
który	pokazywał	nieobecność	danej	osoby.		

Już	bez	trudności	mogliśmy	określić,	czy	musimy	szukać	osoby	zastępującej	
potrzebnego	nam	pracownika,	czy	też	sprawa	może	poczekać	do	jego	powrotu.	
Gdy	moduł	był	gotowy	poszliśmy	za	ciosem	i	uruchomiliśmy	nasze	wnioski	
urlopowe.	

Z	urlopami	zawsze	jest	problem.	Nigdy	nie	wiadomo	kto	i	kiedy	ma	iść	na	urlop	
oraz	nigdy	nie	wiadomo,	ile	jeszcze	dni	komu	pozostało.	Informacje	te	posiada	
tylko	dział	kadr.	Jednak	nie	zawsze	powyższe	informacje	są	dostępne	od	ręki.	
Po	uruchomieniu	aplikacji	każdy	mógł	sprawdzić	historie	swoich	urlopów	(nie	
tylko	wypoczynkowego)	oraz	na	stronie	w	intranecie	złożyć	wniosek	o	kolejny.	
Przełożony	danego	pracownika	widział	nie	tylko	złożony	wniosek,	ale	plany	
urlopowe	całego	zespołu	co	znacznie	ułatwiło	mu	układanie	planu	urlopów	dla	
całego	zespołu.	Gdy	już	zatwierdził	dany	urlop,	wniosek	szedł	do	kadr,	a	z	puli	
dostępnych	dni	znikały	te	zaplanowane.	Dzięki	temu	zawsze	byliśmy	na	bieżąco.	

Dwa	opisane	moduły	pozwalały	nie	tylko	zaplanować	nam	aktualna	i	przyszłą	
pracę,	ale	także	zaplanować	zadania	dla	całego	naszego	zespołu.	Oszczędzamy	
dzięki	temu	bardzo	dużo	czasu.	


