Wdrozenie nowych
pracownikow

Organizacja, ktéra powoli zaczeta przechodzi¢ z zorientowania na maile i silosowego sposobu
dziatania do pracy grupowej byta na tyle duza, ze kazdy nowy pracownik czut sie jak mata ryba w
oceanie petnym rekinéw. Niektdre rekiny byty przyjazne, inne nie, ale wszystkie byty mocno zajete.
To byt wtasnie problem. Oczywiscie istniat program wprowadzania nowych pracownikéw, ale
szkolenia urzadzano cyklicznie, jak zgromadzita sie odpowiednia grupa nowych osdb. StworzyliSmy
zatem witryne dla nowych pracownikéw.

Pierwszym zadaniem kazdego z naszych nowych pracownikéw byto wejscie na portal i witryne dla
nowo przybytych. Strona gtdwna nie byta skomplikowana. Zawierata podstawowe informacje o firmie
oraz jej strukture organizacyjng z linkami do witryn dziatéw. Liste podstawowych zagadnien i liste
0s0b, z ktérymi nalezy sie skontaktowac w przypadku probleméw z przystosowaniem sie do naszej
kultury.

Dopiero wchodzac gtebiej mozna byto zobaczy¢ jak skomplikowanym procesem jest asymilacja
nowych pracownikdw. W pierwszym kroku pracownik odbywat wirtualng podréz po naszej firmie. Byt
to cykl filméw pokazujacy naszg organizacje i kluczowe osoby. Dzieki temu mozna byto
przyporzgdkowac twarze do gtosdow w stuchawce telefonu i w przysztosci nie szuka¢ w ciemno danej
osoby.

Kolejnym etapem byty szkolenia. Szkolenia sg podzielona na obowigzkowe dla kazdego nowego
pracownika. Obowigzkowe dla poszczegdlnych dziatdow oraz szkolenia dodatkowe, ktére mozna
przejs¢ w pdzniejszym terminie.

Na stronie poswieconej najwazniejszym zagadnieniom, ktdre interesujg pracownikéw, znalazty sie
linki do stron dziatéw kard i finanséw, ale takze krétkie artykuty bedgce odpowiedziami na najczesciej
zadawane pytania. Do artykutdow byty dotgczone wizytéwki oséb mogacych udzieli¢ wiecej informacji.
Na wizytéwce poza numerem telefonu i adresem e-mail obowigzkowo byto umieszczane zdjecie oraz
link do strony danej osoby.

Ostatnim elementem byty linki do repozytorium dokumentéw firmowych oraz do centrow wiedzy
zarzgdzanych przez pracownikow.

Dzieki tak prostemu rozwigzaniu prawie bezbolesnie mozna byto sie wdrozy¢ do pracy w naszym
zespole.
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